
各位親愛的同仁，收信平安！ 

依教育部 3 月 13 日來函，同仁自本(109)年 3 月 13 日起，非因公奉派出國，返

國後若經衛生主管機關列為自主健康管理對象，所產生隔離、檢疫或自主健康管

理等相關介入措施而需請假，以個人年休假、事假、病假或加班補休等申請。惟

此情形屬可歸責當事人情形，不核給不列入年度晉薪及考績計算之事、病假日數。 

二、請假期間薪資計算： 

（一）教師 

1.專任／專案教師：自行補課，或請適當教師代課，代課費自付。 

2.兼任教師：依本校「兼任教師聘任辦法」第 7 條辦理。 

（二）職員工 

1.公保同仁：依本校「教職員請假規則」第 3 條辦理。 

2.勞保同仁：依本校「勞動工作規則」第 41 條辦理。 

三、前開具感染風險民眾追蹤管理機制及國際旅遊疫情建議等級，若指揮中心依

疫情發展狀況隨時調整，敬請注意依最新規定調整辦理，人事室不再另外通

知。 

貳、隔離或檢疫 

 

一、請假期間薪資計算： 

（一）因校長指派之公假：支薪 

（二）除(一)外情況：不予支薪 



二、若同仁符合上表條件欲更換假別，請來信通知人事室（email: 

ps1002@mail.wzu.edu.tw）。 

 

再次提醒：人人應遵守防疫相關規範，如有違反而產生之罰款，由當事人自付。 

日後如有各項異動將逕自公告在本校首頁之「新型冠狀病毒肺炎防疫專區」，請

自行上網查看並配合辦理。 

若有未盡事宜，歡迎隨時來電（信）人事室。人事室聯繫窗口：陳淑慧小姐（分

機 1212； email: ps1002@mail.wzu.edu.tw）。 

敬祝大家身體健康！平安如意！ 

人事室 謹上 109/3/18 

 

Dear faculty & staff, 

 

Given the global outbreak of novel coronavirus (COVID-19), please consider to CANCEL 

your travel plan to any country whether it’s on the watch-alert-warning list or not. 

According to the official notice from MOE dated on March 13, 2020, those who return 

and are informed to conduct health self-managing or self-quarantine, will need to use 

personal leave, sick leave, annual leave or make-up holiday in case that the trip is not 

necessary nor assigned officially. Moreover, these leaves will also be counted upon 

conducting annual salary promotion and evaluation process.  

 

To know more details or ask about required documents for above-mentioned leave 

application, please feel free to contact Ms. Shu-hui Chen (#1211 or email: 

ps1002@mail.wzu.edu.tw). Thank you! 

 

Best wishes, 

 

Personnel Office 

March 18, 2020 
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